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	Entente de rendement
	Protégé B 
(une fois rempli)

	
	
	



Parcs Canada utilise l’application de la gestion du rendement de la fonction publique comme outil officiel pour la gestion du rendement. Tous les employés doivent s’en servir pour compléter leur entente de rendement. Si vous n’avez pas accès au réseau, vous pouvez utiliser ce formulaire comme guide pour consigner votre entente de rendement. Dès que vous le pourrez, veuillez-vous assurer que les renseignements sont entrés dans l’application de GRFP et approuvés.



	SECTION A – Renseignements personnels

	Nom de l’employé(e)
	Titre du poste
	Groupe et niveau
	Situation d’emploi de l’employé
	Période visée

	[bookmark: Text1]     
	     
	     
	[bookmark: Check1]|_| Indéterminée
|_| Déterminée
	|_| Intérimaire
|_| Affectation
	|_| Autre 
           
	     

	Nom du gestionnaire/superviseur
	Unité d’affaires
	Langues officielles

	     
	     
	Première langue officielle 
	Profil linguistique du poste
	L’employé rencontre les exigences de son poste

	
	
	|_| Français     |_| Anglais
	     
	|_| Oui                |_| Non



	Section B : Objectifs de travail – Contribution de l’employé aux priorités opérationnelles

	Début du cycle de gestion du rendement
	Examen de mi-exercice
	Résultats obtenus dans le cadre de l’évaluation de fin d’exercice (à compléter par le gestionnaire ou superviseur)

	Priorités de l’Agence ou de l’unité d’affaires
	Objectifs de travail de l’employé
	Indicateur de rendement
	
	

	[bookmark: Text2]     
	     
	     
	|_| En voie de répondre aux attentes
|_| Amélioration nécessaire
|_| N’est plus requis
|_| S.O.
	     

	     
	     
	     
	|_| En voie de répondre aux attentes
|_| Amélioration nécessaire
|_| N’est plus requis
|_| S.O.
	     

	     
	     
	     
	|_| En voie de répondre aux attentes
|_| Amélioration nécessaire
|_| N’est plus requis
|_| S.O.
	     

	     
	     
	     
	|_| En voie de répondre aux attentes
|_| Amélioration nécessaire
|_| N’est plus requis
|_| S.O.
	     

	     
	     
	     
	|_| En voie de répondre aux attentes
|_| Amélioration nécessaire
|_| N’est plus requis
|_| S.O.
	     

	     
	     
	     
	|_| En voie de répondre aux attentes
|_| Amélioration nécessaire
|_| N’est plus requis
|_| S.O.
	     

	Commentaires – Gestionnaire
	Commentaires – Employé(e)

	[bookmark: _GoBack]     
	     

	Cote de rendement pour la réalisation des objectifs de travail

	Surpassé
	Atteint plus
	Atteint
	Atteint moins
	Ne répond pas aux attentes

	     
	     
	     
	     
	     

	Le rendement est exceptionnel.
L'employé apporte une contribution exceptionnelle à l'atteinte des objectifs stratégiques de l'organisation et dépasse constamment les exigences du poste.
L'employé produit constamment des résultats qui sont d'une valeur exceptionnelle pour l'équipe, les intervenants et le ministère.
	Le rendement est supérieur aux attentes et donne lieu constamment à des résultats probants qui sont supérieurs à ceux qui sont exigés par le poste.
L'employé apporte une contribution importante à l'atteinte des objectifs de l'organisation.
	Le rendement correspond à toutes les attentes.
L'employé a réussi à atteindre tous ses objectifs de travail.
L'employé apporte une contribution positive à l'atteinte des objectifs de l'organisation
	Le rendement correspond à une partie des attentes.
L'employé a le potentiel et la motivation nécessaires pour atteindre ses objectifs de travail. Toutefois, certaines lacunes ont été observées pendant le cycle de gestion du rendement.
Les résultats en matière de rendement indiquent que l'employé a besoin de s'améliorer ou de se perfectionner à certains égards.
	Le rendement ne correspond pas aux attentes.
Les résultats en matière de rendement ont été nettement inférieurs aux indicateurs de rendement attendus ou à la norme définie pour les objectifs de travail, ou ils ont nui à l'attente des objectifs de l'organisation. 
Des améliorations importantes doivent être apportées rapidement.






	SECTION C – Compétences

	
	Compétences
(comportements attendus)
	Examen de mi-exercice
	Compétences manifestées dans le cadre de l’évaluation de fin d’exercice
(à compléter par le gestionnaire ou superviseur)

	Compétences essentielles
	Faire preuve d’intégrité et de respect
	[bookmark: Check2]|_| En voie de répondre aux attentes
[bookmark: Check3]|_| Besoin d’amélioration
	     

	
	Réflexion approfondie
	|_| En voie de répondre aux attentes
|_| Besoin d’amélioration
	     

	
	Travailler efficacement avec les autres 
	|_| En voie de répondre aux attentes
|_| Besoin d’amélioration
	     

	
	Faire preuve d’initiative et être orienté vers l’action 
	|_| En voie de répondre aux attentes
|_| Besoin d’amélioration
	     

	Compétences fonctionnelles
	[facultatif]
Déterminées par le gestionnaire, le superviseur ou l’organisation (au besoin).
Ne sera pas intégré dans la cote globale attribuée à la fin de l’exercice.

     
[bookmark: bookmark=id.3dy6vkm]
	Compétences techniques
	[facultatif]
Déterminées par le gestionnaire, le superviseur ou l’organisation (au besoin).
Ne sera pas intégré dans la cote globale attribuée à la fin de l’exercice.

     


	Commentaires – Gestionnaire
	Commentaires – Employé(e)

	     
	     

	Cote de rendement pour la réalisation des objectifs de travail

	Surpassé
	Atteint plus
	Atteint
	Atteint moins
	Ne répond pas aux attentes

	     
	     
	     
	     
	     

	Les comportements de l'employé ont constamment été efficaces dans une grande diversité de situations, y compris des situations nouvelles et/ou comportant de grands défis.
	Les comportements de l'employé ont constamment été efficaces dans une diversité de situations, y compris certaines situations nouvelles et/ou comportant des défis.
	Les comportements de l'employé ont constamment été efficaces dans les situations quotidiennes typiques.
	L'efficacité des comportements de l'employé n'a pas été constante dans les situations quotidiennes typiques. 
	L'employé a rarement ou n'a jamais manifesté de comportements efficaces.






	SECTION D – Signatures   

	DÉBUT DE LA PÉRIODE D’ÉVALUATION

	[bookmark: Check4][bookmark: Check5]Gestionnaire ou superviseur : L’employé et moi avons discuté du contenu de cette entente de rendement, y compris des engagements relatifs aux objectifs de travail et aux compétences (comportements attendus) ainsi que du plan d’apprentissage et de perfectionnement. |_| Oui   |_| Non


	Employé : Mon gestionnaire ou superviseur et moi avons discuté du contenu de cette entente de rendement, y compris des engagements relatifs aux objectifs de travail et aux compétences (comportements attendus) ainsi que du plan d’apprentissage et de perfectionnement. ☐ Oui ☐ Non
(Remarque : Cet énoncé indique que le processus a eu lieu et non que le contenu a fait l’objet d’un accord.)

J’ai pris connaissance du Code des valeurs et d’éthique de Parcs Canada et la Politique sur les conflits d’intérêts et l’après-mandat, et je comprends que je dois me conformer à ces modalités d’emploi. |_| Oui   |_| Non


	Commentaires :      
	Commentaires :      

	
	

	
	

	Gestionnaire/Superviseur
	
	Date



	
	

	
	

	Employé(e)

	
	Date




	
	

	PÉRIODE D’EXAMEN DE MI-EXERCICE

	Gestionnaire ou superviseur : L’employé et moi avons discuté des progrès réalisés par l’employé par rapport aux objectifs de travail, aux compétences (comportements attendus) et au plan d’apprentissage et de perfectionnement, et nous avons effectué des mises à jour afin de tenir compte des changements qui se sont produits, le cas échéant. |_| Oui   |_| Non

	Employé : Mon gestionnaire ou superviseur et moi avons discuté des progrès que j’ai réalisés par rapport aux objectifs de travail, aux compétences (comportements attendus) et au plan d’apprentissage et de perfectionnement, et nous avons effectué des mises à jour afin de tenir compte des changements qui se sont produits, le cas échéant. |_| Oui   |_| Non
(Remarque : Cet énoncé indique que le processus a eu lieu et non que le contenu a fait l’objet d’un accord.)

	Commentaires :      
	Commentaires :      

	
	

	
	

	Gestionnaire/Superviseur
	
	Date



	
	

	
	

	Employé(e)

	
	Date




	

	PÉRIODE D’ÉVALUATION DE FIN D’EXERCICE 

	Cote de rendement globale**

	Surpassé
	Atteint plus
	Atteint
	Atteint moins
	Ne répond pas aux attentes
	Évaluation impossible

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Le rendement est exceptionnel.
L’employé apporte une contribution exceptionnelle à l’atteinte des objectifs stratégiques de l’organisation et dépasse constamment les exigences du poste.
L’employé produit constamment des résultats qui sont d’une valeur exceptionnelle pour l’équipe, les intervenants et le ministère.
	Le rendement est supérieur aux attentes et donne lieu constamment à des résultats probants qui sont supérieurs à ceux qui sont exigés par le poste.
L’employé apporte une contribution importante à l’atteinte des objectifs de l’organisation.
	Le rendement correspond à toutes les attentes.
L’employé a réussi à atteindre tous ses objectifs de travail.
L’employé apporte une contribution positive à l’atteinte des objectifs de l’organisation.
	Le rendement correspond à une partie des attentes.
L’employé a le potentiel et la motivation nécessaires pour atteindre ses objectifs de travail. Toutefois, certaines lacunes ont été observées pendant le cycle de gestion du rendement.
Les résultats en matière de rendement indiquent que l’employé a besoin de s’améliorer ou de se perfectionner à certains égards.
	Le rendement ne correspond pas aux attentes.
Les résultats en matière de rendement ont été nettement inférieurs aux indicateurs de rendement attendus ou à la norme définie pour les objectifs de travail, ou ils ont nui à l’attente des objectifs de l’organisation. Des améliorations importantes doivent être apportées rapidement.
	indiquer la raison      

	Gestionnaire ou superviseur : L’employé et moi avons discuté du contenu de cette entente de rendement, y compris de l’évaluation par rapport aux objectifs de travail et aux compétences (comportements attendus).
|_| Oui   |_| Non


	[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Employé : Mon gestionnaire ou superviseur et moi avons discuté du contenu de cette entente de rendement, y compris de l’évaluation par rapport aux objectifs de travail et aux compétences (comportements attendus).
|_| Oui   |_| Non
(Remarque : Cet énoncé indique que le processus a eu lieu et non que le contenu a fait l’objet d’un accord.)


	Commentaires :      
	Commentaires :      

	
	

	
	

	Gestionnaire/Superviseur
	
	Date



	
	

	
	

	Employé(e)

	
	Date









[image: ]
Attribuer la cote de rendement globale
Le processus d’évaluation de fin d’exercice exige que le gestionnaire attribue une cote à la section B pour la réalisation des objectifs de travail et une cote à la section C pour l’efficacité des comportements manifestés pour chacune des quatre compétences essentielles. 

La cote de rendement globale correspond au point de rencontre de la cote accordée pour les objectifs de travail (axe vertical) et de la cote accordée pour les compétences essentielles (axe horizontal).
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