Suggestions d’activités-formations 2020
Contexte COVID-19

Voici une liste d’activités-formations accessible a I’externe du réseau de Parcs Canada, celle-
ci a pour objectifs :

Offrir du contenu d’apprentissage sans étre connecté au réseau de Parcs Canada ;
Offrir des ressources/activités de formations alternatives qui sont disponibles en dehors de Parcs
Canada ;

e Encourager I’acquisition de nouvelles compétences et connaissances qui seront un atout dans la
livraison du mandat de Parcs Canada ;

La liste a été créée par domaine d'intérét et voici la Iégende qui accompagne les liens :
e FR- disponible en frangais seulement
e EN-disponible en anglais seulement
e BIL- disponible dans les deux langues officielles
e $-ilyades colts potentiels pour suivre cette formation!

Veuillez prendre note que 1’équipe apprentissage, performance et reconnaissance poursuit son travail pour
vous offrir de nouvelles opportunités d’apprentissage. Si vous avez des questions, VOUS POUVEZ NOUS
joindre au pc.apprentissage-learning.pc@canada.ca

Catégories

o  Formations de I'Ecole de la Fonction e  Formations linguistiques

Publique (EFPC) o  Gestion des talents et gestion du rendement

*  Compétences en communication o  Guide de démarrage rapide Office

o  Cours en ligne des universités et autres
établissements d'enseignement supérieur

e Livres

, N o  Mieux-étre en milieu de travail
e  Développement de carriére

] e  Ressources pour les Superviseurs et

e  Ensavoir plus sur Parcs Canada Gestionnaires
o  Favoriser une culture de respect, de

réconciliation et développement de relations

avec les peuples autochtones e Travail d'équipe et dynamique de groupe

e  Finances e  Suggestions apprentissages

e  Santé et sécurité au travail

1 *Assurez-vous d’obtenir I'approbation de votre gestionnaire avant d’engendrer des dépenses dans
I'éventualité ou une plateforme vous méne vers un enregistrement payant*

Equipe d’apprentissage développement et reconnaissance


mailto:pc.apprentissage-learning.pc@canada.ca

Formations de I'Ecole de la Fonction Publique du Canada (EFPC)
Les cours du EFPC en ligne sont de nouveau disponibles sur votre compte GCcampus, y compris les
formations obligatoires a rythme libre et les outils de maintien des acquis linguistiques. La plateforme
GCcampus est accessible sur les réseaux publics. Evitez d'utiliser le réseau du gouvernement du
Canada ou le réseau VPN pour vous y connecter.
Orientation pour les nouveaux fonctionnaires

v Fondement des Valeurs et de I'éthique pour les employés (C255) (BIL)
v" Pour qui travaillons-nous? (C218) (BIL)

Autres ressources de 'EFPC
v"Introduction au GBA+: Analyse comparative entre les sexes plus (BIL)

Compétences en communication
v" Toastmaster - développement des habiletés de présentation (EN)

Cours en ligne des universités et autres établissements d'enseignement supérieur

v" Collectif des Parcs Canadiens pour I'lnnovation et le Leadership (BIL)

v’ Historica Canada (BIL)

v Les MOOC (chaque université rend des formations accessibles a tous. Il est aussi possible de
suivre des certification, en FR et en EN) voici un exemple: https://www.my-
mooc.com/fr/path/communiquer-comme-un-pro

v" University of Alberta (including Mountains 101 and Arctic Climate 101 and Indigenous Canada)
(EN)

v" University of Toronto (EN)

Développement de carriére
v" Concepteur de CV (BIL)
v" Comment postuler a des emplois (BIL)
v Comment se préparer pour un processus de sélection (FR)
> Vidéo: https://www.youtube.com/watch?v=en1jPu0XKAQ
v CV et lettre de présentation : s'adapter au contexte (FR)
> Vidéo: https://www.youtube.com/watch?v=vrbVq DHKE
v' Vidéo : « Déchiffrez le code » : naviguer a travers le processus de demande étape par étape (BIL)

En savoir plus sur Parcs Canada
v' ParcsExtraNet (BIL) - ressources disponibles en matiére de bien-étre et de développement de
carriere
v’ Site officiel de Parcs Canada (BLI)
v" Lecture des plans d'aménagement des Parcs (en ligne) - google le nom d’'un Parcs + plan de
gestion (BIL)
v" Médias sociaux de Parcs Canda :
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https://www.csps-efpc.gc.ca/index-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/c255/index_fr.html?state=m0-1
https://www.csps-efpc.gc.ca/c218/index_fr.html?state=m0
https://cfc-swc.gc.ca/gba-acs/index-fr.html
https://www.toastmasters.org/resources/public-speaking-tips
https://cpcil.ca/fr/apprentissage-et-ressources/
http://education.historicacanada.ca/fr-ca
https://www.my-mooc.com/fr/path/communiquer-comme-un-pro
https://www.my-mooc.com/fr/path/communiquer-comme-un-pro
https://www.coursera.org/ualberta
https://www.classcentral.com/university/utoronto
https://www.guichetemplois.gc.ca/pieces_jointes-fra.do?cid=6464&lang=fra
https://www.pc.gc.ca/fr/agence-agency/emplois-jobs/postuler-apply
https://www.youtube.com/watch?v=en1jPu0XKA0
https://www.youtube.com/watch?v=vrbVq_DHjKE
https://www.youtube.com/watch?v=vrbVq_DHjKE
https://www.youtube.com/watch?v=M8rW0272JT0
https://www.pc.gc.ca/fr/EXTRAnet
https://www.pc.gc.ca/fr/index
https://www.google.ca/

o YouTube (BIL)
o Twitter (BIL)
o Instagram (BIL)

Favoriser une culture de respect, de réconciliation et développement de relations avec les peuples
autochtones
v' Centre national pour la vérité et la réconciliation (BIL)
Commission de vérité et réconciliation du Canada (BIL)
Les relations avec les peuples autochtones a Parcs Canada (BIL)
Musée canadien pour les droits de la personne (BIL)
Nation Métisse du Canada (FR)
Office of the Treaty Commissioner (EN)
Rapport- Commission de vérité et réconciliation du Canada : Appels a I'action (FR)
Traités et ententes (BIL)
Traités au Canada : Outils d’apprentissage (FR)
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Finances

v' La date limite pour la formation exigée pour la délégation financiére a été repoussée a une date
ultérieure. Les autorités financiéeres existantes pour toutes les personnes continueront a s’appliquer
jusqu’a nouvel ordre.

Formations linguistiques

Babbel (BIL)

Duolingo (BIL)

Centre de ressources de la langue francaise (BIL)
NCLC-AEL Auto Evaluation en-ligne (BIL)
Ressources du portail linguistique du Canada (BIL)
Terminum (BIL)
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Gestion des talents et gestion du rendement
v" Gestion du rendement (BIL)

v Obijectifs SMART (BIL)

Guide de démarrage rapide Office 2013
Téléchargez ces guides visuels pour vous familiariser rapidement avec les nouvelles interfaces
*Veuillez prendre note que si une version Office 365 est implanter a Parcs Canada, les guides suivants
seront considérés comme désuets*
v Excel 2013 (BIL)

OneNone (BIL)

Outlook (BIL)

PowerPoint 2013 (BIL)

Publisher (BIL)
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https://www.youtube.com/results?search_query=Parcs+canada+
https://twitter.com/ParcsCanada
https://www.instagram.com/parcs.canada/
https://nctr.ca/fr/map.php
http://www.trc.ca/resources-fr.html
https://www.pc.gc.ca/fr/agence-agency/aa-ia/reconciliation
https://droitsdelapersonne.ca/histoires/toutes-les-histoires
https://mnoc.ca/
http://www.otc.ca/
https://nctr.ca/fr/assets/reports/Final%20Reports/Calls_to_Action_French.pdf
https://www.rcaanc-cirnac.gc.ca/fra/1100100028574/1529354437231
https://www.historicacanada.ca/sites/default/files/PDF/Treaties_French.pdf
https://fr.babbel.com/
https://www.duolingo.com/
http://www.frenchlrc.ca/fr/Pages/default.aspx#/=
https://nclc-ael.ca/accueil?pageid=6
https://www.noslangues-ourlanguages.gc.ca/fr/index
https://www.btb.termiumplus.gc.ca/tpv2alpha/alpha-fra.html
https://www.guichetemplois.gc.ca/embauche/ressources/gerer-employes
https://www.canada.ca/fr/environnement-changement-climatique/services/financement-environnement/outils-demande/ecriture-objectifs-smart.html
https://support.microsoft.com/fr-fr/office/guide-de-d%C3%A9marrage-rapide-d-excel-2013-4337fe93-0690-47cb-89a1-8424d5fdd886
https://support.office.com/fr-fr/onenote
https://support.office.com/fr-fr/article/guide-de-d%C3%A9marrage-rapide-d-outlook-2013-dd79626f-8da3-439b-8de1-17908d29ae20
https://support.office.com/fr-fr/article/guide-de-d%c3%a9marrage-rapide-de-powerpoint-2013-b66ae484-163c-4285-83ef-932b1722adda?ui=fr-FR&rs=fr-FR&ad=FR
https://support.office.com/fr-fr/article/guide-de-d%C3%A9marrage-rapide-de-publisher-2013-ea8023fe-5d0c-48e2-9401-b9d9b386dad8

v

Word 2013 (BIL)

Le document qui suit décrit les fonctionnalités qui ont été abandonnées ou modifiées dans Microsoft
Outlook 2013

v

Livres

Fonctionnalités abandonnées et modifications en Office 2013 (BIL)

Rejoignez les librairies ou autres ressources en ligne pour avoir acces a une foule de livres et magasines
électroniques afin de développer et/ou améliorer des compétences en lien avec votre travail.

v
v

Bang (BIL)
Articles

> Craft a Career that Reflects Your Character (EN)
» Harvard Business Review (EN)

Mieux-étre en milieu de travail

v
v
v

v

Gonoodle (EN)

La COVID-19 et la Santé mentale au travail (BIL)

LifeSpeak (BIL)

Pour avoir accés a LifeSpeak, il suffit d’ouvrir une session avec l'identification de grouper / mot de
passe : canada

Programme d'aide aux employés (BIL)

Ressources et outils- Mieux-étre en milieu de travail

v
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Astuces pour gérer I'anxiété liée a la COVID-19 (FR)

Contenu spécialisé sur la navigation de la pandémie COVID-19 (Mot de passe : canada) (BIL)
Coping with stress during the COVID-19 outbreak (BIL)

Coronavirus can be overwhelming - How to be mindful of your mental health (EN)
Coronavirus: Managing Stress & Anxiety (EN)

Demeurer résilient pendant la pandémie COVID-19 (BIL)

Fact or fiction QUIZ: How much do you know about the coronavirus disease (COVID-19)? (EN)
How to Stay Emotionally Healthy During the Coronavirus Outbreak (EN)

La COVID-19 et la santé mentale au travail (BIL)

La solitude (Mot de passe : canada) (BIL)

Mental Health and the COVID-19 Pandemic (EN)

Stress, anxiété et déprime associés a la maladie & coronavirus COVID-19 (BIL) (Québec)

Ressources pour les Superviseurs et Gestionnaires

v
v

v

Banque de développement du Canada (bdc) articles divers (BIL)

Centre canadien d’hygiéne et de sécurité au travail (CHSST) Télétravail / Travail a distance (mots
de passe nécessaire pour la formation) (BIL)

Conference Board of Canada: elibrary@conferenceboard.ca
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https://support.office.com/fr-fr/article/guide-de-d%c3%a9marrage-rapide-de-word-2013-e788c608-0a17-496b-81bf-e0ec9a9ec4f4?ui=fr-FR&rs=fr-FR&ad=FR
https://support.office.com/fr-fr/article/fonctionnalit%C3%A9s-abandonn%C3%A9es-et-modifi%C3%A9es-dans-word-2013-5d3b898a-7923-4cd3-aff6-3d19e1767155
https://www.banq.qc.ca/ressources_en_ligne/livres-numeriques/guides/rbdigital.html
https://hbr.org/2020/03/craft-a-career-that-reflects-your-character?ab=hero-subleft-1
http://hbr.org/
https://www.gonoodle.com/
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/covid-19/covid-19-sante-mentale-travail.html
https://canada.lifespeak.com/Account/Login?language=2
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/programme-aide-employes.html
https://animoto.com/play/5E8jgQzNaeO3blerSYRD3Q
https://canada.lifespeak.com/covid-19?language=2
https://www.who.int/fr/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/q-a-coronaviruses
https://globalnews.ca/video/6685655/coronavirus-can-be-overwhelming-how-to-be-mindful-of-your-mental-health
https://cmhakelowna.com/coronavirus-managing-stress-anxiety/
https://www.espritautravail.ca/covid19-eat
https://www.unicef.org/coronavirus/fact-or-fiction-how-much-do-you-actually-know-about-coronavirus-covid-19
https://www.psychologytoday.com/ca/blog/hope-resilience/202003/how-stay-emotionally-healthy-during-the-coronavirus-outbreak
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/covid-19/covid-19-sante-mentale-travail.html
https://canada.lifespeak.com/learn#/VolumeDetails/la-solitude/quest-ce-que-la-solitude---lisolement-ou-la-solitude---differences-et-implications
https://www.camh.ca/en/health-info/mental-health-and-covid-19
https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/coronavirus-2019/stress-anxiete-et-deprime-associes-a-la-maladie-a-coronavirus-covid-19/
https://www.bdc.ca/fr/articles-outils/employes/gerer/pages/ne-soyez-pas-trop-prompt-signer-avis-licenciement.aspx
https://www.cchst.ca/oshanswers/hsprograms/telework.html
mailto:elibrary@conferenceboard.ca

v’ EFPC: Etienne Laliberte, Innovation and Policy Services, CSPS Video series 50 Ideas to improve
Staffing and Recruitment in the PS (EN)
v" Gouvernement du Canada : Gestion des ressources humaines (BIL)

Santé et sécurité au travail
v" Centre canadien d’hygiene et de santé au travail (BIL)

Travail d’équipe et dynamique de groupe
v' Ted Talks (BIL)
Voici quelques suggestions intéressantes (EN):
> Are you an ideal team player? - Patrick Lencioni | TEDxUniversityofNevada
How great leaders inspire action - Simon Sinek
How to Make Work-Life Balance Work - Nigel Marsh
The 3 As of Awesome - Neil Pasricha
The Puzzle of Motivation - Dan Pink
What Makes us feel good about our work? - Dan Ariely
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Suggestions apprentissages
v" Implication dans la communauté ou les comités suivants : Comités et communautés a Parcs
Canada, Communautés externes, Groupe de travail sur les Autochtones (GTA), Equipes vertes,
Groupe des personnes lesbiennes, gaies, bisexuel(les), transgenres, queer et bispirituel(les).
v" Innovez : mise en place d'un environnement d’apprentissage accessible (BIL)
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https://www.youtube.com/watch?v=JdMZuu6w_9o&list=PLnFA3fTNop11LFwFQxYx3UExti704zd1t
https://www.youtube.com/watch?v=JdMZuu6w_9o&list=PLnFA3fTNop11LFwFQxYx3UExti704zd1t
https://www.canada.ca/fr/services/entreprises/engager/gestionressourceshumaines.html
https://www.cchst.ca/
https://www.ted.com/talks?language=fr-ca
http://accessiblecampus.ca/fr/ressources-et-outils/ressources-pour-les-educateurs/innovez-mise-en-place-dun-environnement-dapprentissage-accessible/

