Deux emplois
différents qui apportent
une valeur égale
aux activités d’un
employeur devraient
étre remuneéres
également.

$ L'équiteé salariale
[‘équité salariale est un salaire est un droit de
égal pour un travail de la personne.
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Une fois atteinte, I'équité salariale aidera
a combler I'écart salarial entre les hommes et
les femmes et contribuera au développement
social et économique du Canada.
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Beaucoup doivent constituer
un comité d’équité salariale
pour atteindre cet objectif.
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www.payequitychrc.ca/fr

Si vous avez besoin de cette source d'information sur un autre support, écrivez-nous a |'adresse suivante :
payequity-equitesalariale@chrc-ccdp.gc.ca
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