Ressources humaines et mieux-étre
des employées et employes
Parcs Canada

Auto-identification du personnel

Chaque ondulation, chaque identite, crée des vagues
d’inclusion a Parcs Canada !

D’un océan a I'autre, Parcs Canada s’engage a favoriser un milieu de travail diversifié,
inclusif, équitable et accessible ou chacun se sent accueilli, valorisé et respecté. Dans le
cadre de cet engagement, nous encourageons les membres du personnel a
s’auto-identifier volontairement. Ce faisant, vous contribuez a cette vision et permettez a
notre organisation de faire ce qui suit :

Comprendre nos Adapter notre soutien Orienter notre parcours
effectifs Créer des ressources qui Eclairer la recherche, les
Obtenir un apercu de la favorisent un programmes et les
représentation des divers environnement de travail politiques pour mieux
groupes dans nos milieux sir, sain et respectueux répondre aux besoins de
de travail. pour tous. tous les membres du
personnel.
Questions ? Connectez avec nous a ee.questionnaires@pc.gc.ca ‘

BALAYEZ ICI

- L4 l -
Faites des vagues consideérez | a"to"dentiﬁcation_ pour en savoir plus et
accéder au questionnaire !

parcs.canada.ca/
auto-identification

- Reéserve de parc national, réserve d'aire marine nationale

de conservation et site du patrimoine haida Gwaii Haanas
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https://parcs.canada.ca/extranet/rh-hr/id
https://parcs.canada.ca/pn-np/bc/gwaiihaanas

