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TABLEAU DES AVANTAGES SOCIAUX
Selon le type d’EMPLOI :
[bookmark: _Hlk153870277]INDÉTERMINÉ
	PENSION et ASSURANCES

	Régime de retraite de la fonction publique (RRFP)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste indéterminé. (APR 2-4-3, RÈGLE, b.)
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (APR 2-1-4, DÉFINITION D’EMPLOYÉ (1994))
· Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (APR 2-2-6, EXEMPLE 2)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (APR 2-2-6, RÈGLE) 

	Régime de prestations supplémentaires de décès (PSD)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste indéterminé. (APR 5-2-1, RÈGLE 1)
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)
· Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)

	Régime d’assurance-invalidité (AI) / Régime d'assurance-invalidité de longue durée (AILD) 
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste indéterminé. (ARA 3.2.2, Règle, a.)
· Nombre d’heures requis pour être admissible : plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 3.2.1, Règle (employés à temps partiel))
· Doit être âgé de moins de 64 ans et 9 mois. (ARA 3.2.1, Exceptions (âge de 64 ans et 9 mois))
· Bris de service permis : 5 jours ouvrables ou moins. (ARA 3.2.2, Définition, Emploi continu)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 3.2.2, Définition, Emploi continu)

	Régime de soins de santé de la fonction publique (RSSFP)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste indéterminé. (ARA 2.4.2, Règle, a.)
· Aucun minimum d’heures requis pour être admissible. (ARA 2.4.1, Commentaire)
· Doit s’inscrire pour obtenir la couverture. (ARA 2.6.1, Règle, a., i.)
· Bris de service permis : moins de 7 jours ouvrables. (ARA 2.4.2, Définition, Emploi continu)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 2.4.2, Commentaire)

	Régime de soins dentaires de la fonction publique (RSD)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste indéterminé. (ARA 5.2.3, RÈGLE)
· La couverture entre en vigueur après 3 mois d’emploi continu suivant la date d’admissibilité. (ARA 5.2.5, Règle) 
· Nombre d’heures requis pour être admissible : plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 5.2.3, RÈGLE) 
· Bris de service permis : 
· Depuis le 1er janvier 2019 : 7 jours ouvrables ou moins.
· Avant le 1er janvier 2019 : 5 jours ouvrables ou moins. (ARA 5.2.4, Définition)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 5.2.4, Nota)

	Régime d’assurance pour les cadres de gestion de la fonction publique (RACGFP)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste indéterminé. (ARA 4.2.2, Règle 2)
· Uniquement pour les employés dans un poste exclu de la convention collective. (ARA 4.2.1, Règle)
· Nombre d’heures requis pour être admissible : plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 4.2.1, Définition (employé à temps partiel))
· Bris de service permis : aucun. (ARA 4.2.2, Définition (partie 2))
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 4.2.2, Définition (partie 2))

	CONGÉS

	Congés annuels payés
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à des congés annuels payés selon la convention collective. (Convention collective (CC), CHAPITRE IV, Article 32)
Remarque : Les employés à temps partiel accumulent des crédits de congé annuel pour chaque mois au cours duquel ils touchent la rémunération d’au moins deux (2) fois le nombre d’heures qu’ils effectuent pendant leur semaine de travail normale. (CC, CHAPITRE VI, Article 59.09)

	Congés de maladie payés
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à des congés de maladie payés selon la convention collective. (CC, CHAPITRE IV, Article 33)
Remarque : Les employés à temps partiel accumulent des crédits de congé de maladie à raison d’un quart (1/4) du nombre d’heures que compte leur semaine de travail normale, pour chaque mois civil au cours duquel ils touchent la rémunération d’au moins deux (2) fois le nombre d’heures de leur semaine normale de travail. 

	Congé de deuil payé
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à des journées de congé de deuil payées selon la convention collective.  (CC, CHAPITRE IV, Article 46)
Remarque : Pour les employés à temps partiel, il n’y a pas de calcul au prorata de la journée de congé de deuil payé. 

	[bookmark: _Hlk153804051]Autres congés payés 
(ex. : obligations familiales, annuel unique, personnel)
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à d’autres types de congés payés selon la convention collective. (CC, CHAPITRE IV – CONGÉS, p. 42-75)
· Les employés à temps partiel ont droit à une indemnité de 4,6 % en remplacement des jours fériés. (CC, CHAPITRE VI, Article 59.06)
Remarque : Les employés à temps partiel sont admissibles aux avantages sociaux prévus dans la convention collective au prorata de leur horaire hebdomadaire de travail normal par rapport à trente-sept virgule cinq (37,5) ou quarante (40) heures (selon le Code des heures de travail). 

	AUTRES

	
Prime au bilinguisme
	· Les employés à temps plein et à temps partiel travaillant plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein ont droit à la prime au bilinguisme. (Directive sur la prime au bilinguisme (DPB), 1.8.3)
· Pour être admissible à la prime au bilinguisme, l’employé doit occuper un poste bilingue et répondre aux exigences linguistiques du poste. (DPB, 1.1.1, a) + b))

	[bookmark: _Hlk153805263]Cotisations syndicales
	
· Les employés à temps plein et à temps partiel qui sont représentés par la convention collective payent des cotisations syndicales. (CC, CHAPITRE II, Article 10)

· Les employés à temps partiel qui travaillent 1/3 ou moins des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein payent des cotisations syndicales une fois les exigences de la convention collective remplies selon la Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral (LRTSPF).




Déterminé
[bookmark: _Hlk153844331]Période de moins de 3 mois
	PENSION et ASSURANCES

	Régime de retraite de la fonction publique (RRFP)
	· Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu, si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (APR 2-4-5, RÈGLE)
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (APR 2-4-5, COMMENTAIRE 1)
· Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (APR 2-4-5, COMMENTAIRE 1)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (APR 2-4-5, RÈGLE, NOTA 2)

	Régime de prestations supplémentaires de décès (PSD)
	· Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu, si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (APR 5-2-1, RÈGLE 1)
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)
· Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)

	Régime d’assurance-invalidité (AI) / Régime d'assurance-invalidité de longue durée (AILD)
	· Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu, si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (ARA 3.2.2, Règle, c., (i) (ii))
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : doit travailler plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 3.2.1, Règle (employés à temps partiel))
· Doit être âgé de moins de 64 ans et 9 mois. (ARA 3.2.1, Exceptions (âge de 64 ans et 9 mois)) 
· Bris de service permis : 5 jours ouvrables ou moins. (ARA 3.2.2, Définition, Emploi continu)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 3.2.2, Définition, Emploi continu)

	· Régime de soins de santé de la fonction publique (RSSFP)
	· Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu, si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (ARA 2.4.2, Règle, c., i. (ii. iii. iv.))
· Aucun minimum d’heures requis pour être admissible. (ARA 2.4.1, Commentaire)
· Doit s’inscrire pour obtenir la couverture. (ARA 2.6.1, Règle, a., i.)
· Bris de service permis : moins de 7 jours ouvrables. (ARA 2.4.2, Définition, Emploi continu)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 2.4.2, Commentaire)

	Régime de soins dentaires de la fonction publique (RSD)
	· Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu, si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (ARA 5.2.3, RÈGLE)
· La couverture entre en vigueur après 3 mois d’emploi continu suivant la date d’admissibilité. (ARA 5.2.5, RÈGLE)
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : doit travailler plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 5.2.3, RÈGLE)
· Bris de service permis : 
· Depuis le 1er janvier 2019 : 7 jours ouvrables ou moins.
· Avant le 1er janvier 2019 : 5 jours ouvrables ou moins. (ARA 5.2.4, Définition)

** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 5.2.4, Nota)

	Régime d’assurance pour les cadres de gestion de la fonction publique (RACGFP)
	· Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu, si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (ARA 4.2.2, Règle 2, b.)
· Uniquement pour les employés dans un poste exclu de la convention collective. (ARA 4.2.1, Règle)
· Nombre d’heures requis pour être admissible : doit travailler plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 4.2.1, Définition (employé à temps partiel))
· Bris de service permis : aucun. (ARA 4.2.2, Définition (partie 2))
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 4.2.2, Définition (partie 2))

	CONGÉS

	Congés annuels payés
	· N’est pas admissible aux congés annuels payés. (Conditions d’emploi (CE) Parcs<3 mois, 5.)
· Reçoit 4 % au lieu des vacances payées. (CE Parcs<3 mois, 6.)

	Congés de maladie payés 
	· Accumule les congés de maladie, mais ne peut les utiliser. (CE Parcs<3 mois, 9.)
Remarque : Les employés à temps partiel accumulent des crédits de congé de maladie à raison d’un quart (1/4) du nombre d’heures que compte leur semaine de travail normale, pour chaque mois civil au cours duquel ils touchent la rémunération d’au moins deux (2) fois le nombre d’heures de leur semaine normale de travail. 

	[bookmark: _Hlk153844101]Congé de deuil payé
	· Admissible au congé de deuil payé après 3 mois d’emploi. (CE Parcs<3 mois, 10.)
Remarque : Pour les employés à temps partiel, il n’y a pas de calcul au prorata de la journée de congé de deuil payé. 

	Autres congés payés 

	· N’est pas admissible aux autres congés payés. (CE Parcs<3 mois, 12.)
· Les employés à temps partiel qui travaillent plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein ont droit à une indemnité de 4,6 % en remplacement des jours fériés. (CE Parcs<3 mois, 8.)

	AUTRES

	Prime au bilinguisme
	· Ne s’applique pas. (Directive sur la prime au bilinguisme (DPB), 1.1.2, (g))

	Cotisations syndicales
	· Ne s’applique pas. (Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral (LRTSPF), Définitions, fonctionnaire, (g))



PÉriode de plus de 3 mois et de moins de 6 mois
	PENSION et ASSURANCES

	Régime de retraite de la fonction publique (RRFP)
	· Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (APR 2-4-5, RÈGLE)
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (APR 2-4-5, COMMENTAIRE 1)
· Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (APR 2-4-5, COMMENTAIRE 1)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (APR 2-4-5, RÈGLE, NOTA 2)

	Régime de prestations supplémentaires de décès (PSD)
	· [bookmark: _Hlk153847293]Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (APR 5-2-1, RÈGLE 1)
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)
· Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)

	Régime d’assurance-invalidité (AI) / Régime d'assurance-invalidité de longue durée (AILD)
	· [bookmark: _Hlk153847305]Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (ARA 3.2.2, Règle, c., (i) (ii))
· [bookmark: _Hlk153847677]Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : doit travailler plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 3.2.1, Règle (employés à temps partiel))
· [bookmark: _Hlk153847981]Doit être âgé de moins de 64 ans et 9 mois. (ARA 3.2.1, Exceptions (âge de 64 ans et 9 mois))
· [bookmark: _Hlk153848303]Bris de service permis : 5 jours ouvrables ou moins. (ARA 3.2.2, Définition, Emploi continu)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 3.2.2, Définition, Emploi continu)

	Régime de soins de santé de la fonction publique (RSSFP)
	· [bookmark: _Hlk153848590]Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (ARA 2.4.2, Règle, c., i. (ii. iii. iv))
· [bookmark: _Hlk153849045]Aucun minimum d’heures requis pour être admissible. (ARA 2.4.1, Commentaire)
· [bookmark: _Hlk153849329]Doit s’inscrire pour obtenir la couverture. (ARA 2.6.1, Règle, a., i.)
· [bookmark: _Hlk153849596]Bris de service permis : moins de 7 jours ouvrables. (ARA 2.4.2, Définition, Emploi continu)
[bookmark: _Hlk153849849]** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 2.4.2, Commentaire)

	Régime de soins dentaires de la fonction publique (RSD)
	· [bookmark: _Hlk153850104]Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (ARA 5.2.3, RÈGLE)
· [bookmark: _Hlk153850380]La couverture entre en vigueur après 3 mois d’emploi continu suivant la date d’admissibilité. (ARA 5.2.5, Règle) 
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : doit travailler plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 5.2.3, RÈGLE)
· Bris de service permis : 
· Depuis le 1er janvier 2019 : 7 jours ouvrables ou moins.
· [bookmark: _Hlk153850595]Avant le 1er janvier 2019 : 5 jours ouvrables ou moins. (ARA 5.2.4, Définition)

** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 5.2.4, Nota)

	Régime d’assurance pour les cadres de gestion de la fonction publique (RACGFP)
	· Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (ARA 4.2.2, Règle 2, b.)
· [bookmark: _Hlk153851482]Uniquement pour les employés dans un poste exclu de la convention collective. (ARA 4.2.1, Règle)
· [bookmark: _Hlk153851879]Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : doit travailler plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 4.2.1, Définition (employé à temps partiel))
· [bookmark: _Hlk153852142]Bris de service permis : aucun. (ARA 4.2.2, Définition (partie 2))
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 4.2.2, Définition (partie 2))

	CONGÉS

	Congés annuels payés
	· [bookmark: _Hlk153853150]Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à des congés annuels payés selon la convention collective. (Convention collective (CC), CHAPITRE IV, Article 32)
Remarque : Les employés à temps partiel accumulent des crédits de congé annuel pour chaque mois au cours duquel ils touchent la rémunération d’au moins deux (2) fois le nombre d’heures qu’ils effectuent pendant leur semaine de travail normale. (CC, CHAPITRE VI, Article 59.09)

	Congés de maladie payés
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à des congés de maladie payés selon la convention collective. (CC, CHAPITRE IV, Article 33)
Remarque : Les employés à temps partiel accumulent des crédits de congé de maladie à raison d’un quart (1/4) du nombre d’heures que compte leur semaine de travail normale, pour chaque mois civil au cours duquel ils touchent la rémunération d’au moins deux (2) fois le nombre d’heures de leur semaine normale de travail. 

	Congé de deuil payé
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à des journées de congé payées pour deuil selon la convention collective.  (CC, CHAPITRE IV, Article 46)
Remarque : Pour les employés à temps partiel, il n’y a pas de calcul au prorata de la journée de congé de deuil payé. 

	Autres congés payés 
(ex. : obligations familiales, annuel unique, personnel)
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à d’autres types de congé selon la convention collective.  (CC, CHAPITRE IV – CONGÉS, pp. 42-75)
· Les employés à temps partiel qui travaillent plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein ont droit à une indemnité de 4,6 % en remplacement des jours fériés.  (CC, CHAPITRE IV, Article 59.06)
Remarque : Les employés à temps partiel sont admissibles aux avantages sociaux prévus dans la convention collective au prorata de leur horaire hebdomadaire de travail normal par rapport à trente-sept virgule cinq (37,5) ou quarante (40) heures (selon le Code des heures de travail). 

	AUTRES

	Prime au bilinguisme
	· Les employés à temps plein et à temps partiel travaillant 1/3 ou plus des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein ont droit à la prime au bilinguisme. (Directive sur la prime au bilinguisme (DPB), 1.8.3)
· Pour être admissible à la prime au bilinguisme, l’employé doit occuper un poste bilingue et répondre aux exigences linguistiques du poste. (DPB, 1.1.1, a) + b))

	Cotisations syndicales
	· Les employés à temps plein et à temps partiel qui travaillent plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein, et qui sont représentés par la convention collective, payent des cotisations syndicales. (CC, CHAPITRE II, Article 10)
· Les employés à temps partiel qui travaillent 1/3 ou moins des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein payent des cotisations syndicales une fois les exigences de la convention collective remplies selon la Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral (LRTSPF).




[bookmark: _Hlk153869973]PÉRIODE de plus de 6 mois 
	PENSION et ASSURANCES

	Régime de retraite de la fonction publique (RRFP)
	· [bookmark: _Hlk153868276]Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste déterminé de plus de 6 mois. (APR 2.4.3, RÈGLE, b.)
· [bookmark: _Hlk153868264]Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (APR 2.4.5, COMMENTAIRE 1)
· Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (APR 2.4.5, COMMENTAIRE 1)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (APR 2.4.5, RÈGLE, NOTA 2)

	Régime de prestations supplémentaires de décès (PSD)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste déterminé de plus de 6 mois. (APR 5-2-1, RÈGLE 1)
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)
· Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)

	Régime d’assurance-invalidité (AI) / Régime d'assurance-invalidité de longue durée (AILD)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste déterminé de plus de 6 mois. (ARA 3.2.2, Règle, b.)
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : doit travailler plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 3.2.1, Règle (employés à temps partiel))
· Doit être âgé de moins de 64 ans et 9 mois. (ARA 3.2.1, Exceptions (âge de 64 ans et 9 mois))
· Bris de service permis : 5 jours ouvrables ou moins. (ARA 3.2.2, Définition, Emploi continu)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 3.2.2, Définition, Emploi continu)

	Régime de soins de santé de la fonction publique (RSSFP)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste déterminé de plus de 6 mois. (ARA 2.4.2, Règle, b.)
· Aucun minimum d’heures requis pour être admissible. (ARA 2.4.1, Commentaire)
· Doit s’inscrire pour obtenir la couverture. (ARA 2.6.1, Règle, a., i.)
· Bris de service permis : moins de 7 jours ouvrables. (ARA 2.4.2, Définition, Emploi continu)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 2.4.2, Commentaire)

	[bookmark: _Hlk153870067]Régime de soins dentaires de la fonction publique (RSD)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste déterminé de plus de 6 mois. (ARA 5.2.3, RÈGLE)

· La couverture entre en vigueur après 3 mois d’emploi continu suivant la date d’admissibilité. (ARA 5.2.5, Règle) 

· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : doit travailler plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 5.2.3, RÈGLE)

· Bris de service permis :
 
· Depuis le 1er janvier 2019 : 7 jours ouvrables ou moins.
· Avant le 1er janvier 2019 : 5 jours ouvrables ou moins. (ARA 5.2.4, Définition)

** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 5.2.4, Nota)


	Régime d’assurance pour les cadres de gestion de la fonction publique (RACGFP)
	· [bookmark: _Hlk153870842]Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste déterminé de plus de 6 mois. (ARA 4.2.2, Règle 2, a.)
· Uniquement pour les employés dans un poste exclu de la convention collective. (ARA 4.2.1, Règle)

· [bookmark: _Hlk153871047]Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : doit travailler plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 4.2.1, Définition (employé à temps partiel))
· Bris de service permis : aucun. (ARA 4.2.2, Définition (partie 2))
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 4.2.2, Définition (partie 2))

	CONGÉS

	Congés annuels payés
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à des congés annuels payés selon la convention collective. (Convention collective (CC), CHAPITRE IV, Article 32)
Remarque : Les employés à temps partiel accumulent des crédits de congé annuel pour chaque mois au cours duquel ils touchent la rémunération d’au moins deux (2) fois le nombre d’heures qu’ils effectuent pendant leur semaine de travail normale. (CC, CHAPITRE VI, Article 59.09)

	Congés de maladie payés
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à des congés de maladie payés selon la convention collective. (CC, CHAPITRE IV, Article 33)
Remarque : Les employés à temps partiel accumulent des crédits de congé de maladie à raison d’un quart (1/4) du nombre d’heures que compte leur semaine de travail normale, pour chaque mois civil au cours duquel ils touchent la rémunération d’au moins deux (2) fois le nombre d’heures de leur semaine normale de travail. 

	Congé de deuil payé
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à un congé de deuil payé selon la convention collective. (CC, CHAPITRE IV, Article 46)
Remarque : Pour les employés à temps partiel, il n’y a pas de calcul au prorata de la journée de congé de deuil payé. 

	Autres congés payés 
(ex. : obligations familiales, annuel unique, personnel)
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à d’autres types de congé selon la convention collective. (CC, CHAPITRE IV – CONGÉS, pp. 42-75)
· Les employés à temps partiel qui travaillent plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein ont droit à une indemnité de 4,6 % en remplacement des jours fériés. (CC, CHAPITRE IV, Article 59.06)
Remarque : Les employés à temps partiel sont admissibles aux avantages sociaux prévus dans la convention collective au prorata de leur horaire hebdomadaire de travail normal par rapport à trente-sept virgule cinq (37,5) ou quarante (40) heures (selon le Code des heures de travail). 

	AUTRES

	Prime au bilinguisme
	· [bookmark: _Hlk153871760]Les employés à temps plein et à temps partiel travaillant 1/3 ou plus des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein ont droit à la prime au bilinguisme. (Directive sur la prime au bilinguisme (DPB), 1.8.3)
· [bookmark: _Hlk153871895]Pour être admissible à la prime au bilinguisme, l’employé doit occuper un poste bilingue et répondre aux exigences linguistiques du poste. (DPB, 1.1.1, a) + b)) 

	Cotisations syndicales
	· Les employés à temps plein et à temps partiel qui travaillent plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein, et qui sont représentés par une convention collective, payent des cotisations syndicales. (CC, CHAPITRE II, Article 10)
· Les employés à temps partiel qui travaillent 1/3 ou moins des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein payent des cotisations syndicales une fois les exigences de la convention collective remplies selon la Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral (LRTSPF).




Occasionnel
	PENSION et ASSURANCES

	Régime de retraite de la fonction publique (RRFP)
	· [bookmark: _Hlk153872460]Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (APR 2-4-5, RÈGLE + COMMENTAIRE 4, Employés occasionnels) 
· [bookmark: _Hlk153873197]Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (APR 2-1-4, DÉFINITION D’EMPLOYÉ (1994))
· [bookmark: _Hlk153873210]Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (APR 2-4-5, COMMENTAIRE 1)
[bookmark: _Hlk153873227]** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (APR 2-4-5, RÈGLE, NOTA 2)

	Régime de prestations supplémentaires de décès (PSD)
	· Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu, si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (APR 5-2-1, RÈGLE 1)
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)
· Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)

	Régime d’assurance-invalidité (AI) / Régime d'assurance-invalidité de longue durée (AILD)
	· Ne s’applique pas. (ARA 3.2.1, Exceptions)

	Régime de soins de santé de la fonction publique (RSSFP)
	· Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu si embauché pour des contrats l’un à la suite de l’autre, sans bris de service. (ARA 2.4.2, Règle, c., i. (ii. iii. iv))
· Aucun minimum d’heures requis pour être admissible. (ARA 2.4.1, Commentaire)
· Doit s’inscrire pour obtenir la couverture. (ARA 2.6.1, Règle, a., i.)

· Bris de service permis : moins de 7 jours ouvrables. (ARA 2.4.2, Définition, Emploi continu)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 2.4.2, Commentaire)

	Régime de soins dentaires de la fonction publique (RSD)
	· Ne s’applique pas. (ARA 5.2.3, RÈGLE, Nota + EXCEPTIONS, f.)

	Régime d’assurance pour les cadres de gestion de la fonction publique (RACGFP)
	· Ne s’applique pas. (ARA 4.2.1, Exceptions, d.)

	CONGÉS

	Congés annuels payés
	· N’est pas admissible aux congés annuels payés. (Conditions d’emploi (CE) pour travailleurs occasionnels de Parcs, 5.)
· Reçoit 4 % au lieu des vacances payées. (CE pour travailleurs occasionnels de Parcs, 6.)

	Congés de maladie payés
	· Accumule les congés de maladie, mais ne peut les utiliser. (CE pour travailleurs occasionnels de Parcs, 9.)
Remarque : Les employés à temps partiel accumulent des crédits de congé de maladie à raison d’un quart (1/4) du nombre d’heures que compte leur semaine de travail normale, pour chaque mois civil au cours duquel ils touchent la rémunération d’au moins deux (2) fois le nombre d’heures de leur semaine normale de travail. 

	Congé de deuil payé
	· Admissible après 3 mois d’emploi. (CE pour travailleurs occasionnels de Parcs, 10.)
Remarque : Pour les employés à temps partiel, il n’y a pas de calcul au prorata de la journée de congé de deuil payé. 

	Autres congés payés 

	· [bookmark: _Hlk153874442]Ne s’applique pas. (CE pour travailleurs occasionnels de Parcs, 12.)

· Les employés à temps partiel qui travaillent plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein ont droit à une indemnité de 4,6 % en remplacement des congés payés. (CE pour travailleurs occasionnels de Parcs, 8.)

	AUTRES

	Prime au bilinguisme
	· Ne s’applique pas. Directive sur la prime au bilinguisme (DPB), 1.1.2, (g))

	Cotisations syndicales
	· Ne s’applique pas. (Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral (LRTSPF), Définitions, fonctionnaire, (f))



SAISONNIER
	PENSION et ASSURANCES

	Régime de retraite de la fonction publique (RRFP)
	· [bookmark: _Hlk153875131]Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu. (APR 2-4-7, (EMPLOYÉS SAISONNIERS), RÈGLE)
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (APR 2-1-4, DÉFINITION D’EMPLOYÉ (1994))
· Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (APR 2.4.5, COMMENTAIRE 1)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (APR 2-4-5, RÈGLE, NOTA 2)
[bookmark: _Hlk153875944]** Les périodes de mise à pied entre les saisons ne constituent pas un bris de service. (APR 2-4-7, DÉFINITION, « congé saisonnier »)

	Régime de prestations supplémentaires de décès (PSD)
	· Devient admissible et bénéficie de la couverture de prestations supplémentaires de décès à partir de la date à laquelle il devient participant au régime de retraite de la fonction publique (RRFP). (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)

	Régime d’assurance-invalidité (AI) / Régime d'assurance-invalidité de longue durée (AILD)
	· Admissible après avoir accompli 6 mois d’emploi continu en tant qu’employé actif. (ARA 3.2.2, Règle, d., (i.+ii.+iii.)) 
** Deux saisons de travail consécutives sont considérées comme étant une période d’emploi continu, si la période hors saison n’excède pas six semaines. (ARA 3.2.2, Définition, Emploi continu)
** Les périodes hors saison ne sont pas incluses dans la période de qualification. (ARA 3.2.2, Définition, Emploi continu)
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : doit travailler plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 3.2.1, Règle (employés à temps partiel))
· Doit être âgé de moins de 64 ans et 9 mois. (ARA 3.2.1, Exceptions (âge de 64 ans et 9 mois))
· Bris de service permis : 5 jours ouvrables ou moins. (ARA 3.2.2, Définition, Emploi continu)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 3.2.2, Définition, Emploi continu)

	Régime de soins de santé de la fonction publique (RSSFP)
	· Admissible à partir de la date d’embauche. (ARA 2.4.2, Règle, a)

· Aucun minimum d’heures requis pour être admissible. (ARA 2.4.1, Commentaire)
· Doit s’inscrire pour obtenir la couverture. (ARA 2.6.1, Règle, a., i.)

· Bris de service permis : moins de 7 jours ouvrables. (ARA 2.4.2, Définition, Emploi continu)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 2.4.2, Commentaire) 

	Régime de soins dentaires de la fonction publique (RSD)
	· Admissible à partir de la date d’embauche. (ARA 5.2.3, RÈGLE)

· La couverture entre en vigueur après 3 mois d’emploi continu suivant la date d’admissibilité. (ARA 5.2.5, Règle)

· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : doit travailler plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 5.2.3, RÈGLE)
· Bris de service permis : 
· Depuis le 1er janvier 2019 : 7 jours ouvrables ou moins.
· Avant le 1er janvier 2019 : 5 jours ouvrables ou moins. (ARA 5.2.4, Définition)

** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 5.2.4, Nota)


	Régime d’assurance pour les cadres de gestion de la fonction publique (RACGFP)
	· [bookmark: _Hlk153876830]Ne s’applique pas. (ARA 4.2.1, Exceptions, a., ii.)

	CONGÉS

	Congés annuels payés
	· Les employés saisonniers à temps plein ou à temps partiel qui travaillent plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein ont droit à des congés annuels payés selon la convention collective. (Convention collective (CC), CHAPITRE IV, Article 32)
Remarque : Les employés à temps partiel accumulent des crédits de congé annuel pour chaque mois au cours duquel ils touchent la rémunération d’au moins deux (2) fois le nombre d’heures qu’ils effectuent pendant leur semaine de travail normale. (CC, CHAPITRE VI, Article 59.09)

	Congés de maladie payés
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à des congés de maladie payés selon la convention collective. (CC, CHAPITRE IV, Article 33)
Remarque : Les employés à temps partiel accumulent des crédits de congé de maladie à raison d’un quart (1/4) du nombre d’heures que compte leur semaine de travail normale, pour chaque mois civil au cours duquel ils touchent la rémunération d’au moins deux (2) fois le nombre d’heures de leur semaine normale de travail. 

	Congé de deuil payé
	· Les employés à temps plein et à temps partiel ont droit à un congé de deuil payé selon la convention collective.  (CC, CHAPITRE IV, Article 46)
Remarque : Pour les employés à temps partiel, il n’y a pas de calcul au prorata de la journée de congé de deuil payé. 

	Autres congés payés 
(ex. : obligations familiales, annuel unique, personnel)
	· Les employés saisonniers ont droit à d’autres types de congés selon la convention collective. (CC, CHAPITRE III, Article 27.02, b))
· Les employés à temps partiel qui travaillent plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein ont droit à une indemnité de 4,6 % en remplacement des jours fériés. (CC, CHAPITRE IV, Article 59.06)
Remarque : Les employés à temps partiel sont admissibles aux avantages sociaux prévus dans la convention collective au prorata de leur horaire hebdomadaire de travail normal par rapport à trente-sept virgule cinq (37,5) ou quarante (40) heures (selon le Code des heures de travail). 

	AUTRES

	Prime au bilinguisme
	· Les employés saisonniers à temps plein ou à temps partiel qui travaillent plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein ont droit à la prime au bilinguisme. (Directive sur la prime au bilinguisme (DPB), 1.8.2)

· Pour être admissible à la prime au bilinguisme, l’employé doit occuper un poste bilingue et répondre aux exigences linguistiques du poste. (DPB, 1.1.1, a) + b))

	Cotisations syndicales
	· Les employés saisonniers qui sont représentés par la convention collective payent des cotisations syndicales. (CC, CHAPITRE II, Article 10)



Étudiant
	PENSION et ASSURANCES

	Régime de retraite de la fonction publique (RRFP)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste déterminé de plus de 6 mois ou après avoir accompli 6 mois d’emploi continu. (APR 2.4.5, RÈGLE)

· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (APR 2.4.5, COMMENTAIRE 1)

· Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (APR 2.4.5, COMMENTAIRE 1)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (APR 2.4.5, RÈGLE, NOTA 2)

	Régime de prestations supplémentaires de décès (PSD)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste déterminé de plus de 6 mois ou après avoir accompli 6 mois d’emploi continu. (APR 5-2-1, RÈGLE 1)

· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : 12 h/semaine. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)
· Bris de service permis : 1 jour ouvrable ou moins. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (Mêmes règles que celles du RRFP ci-dessus)

	Régime d’assurance-invalidité (AI) / Régime d'assurance–invalidité de longue durée (AILD)
	· Ne s’applique pas. (ARA 3.2.1, Exceptions)

	Régime de soins de santé de la fonction publique (RSSFP)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste déterminé de plus de 6 mois ou après avoir accompli 6 mois d’emploi continu. (ARA 2.4.2, Règle, b. c., i. ii.)
· Aucun minimum d’heures requis pour être admissible. (ARA 2.4.1, Commentaire)
· Doit s’inscrire pour obtenir la couverture. (ARA 2.6.1, Règle, a., i.)

· Bris de service permis : moins de 7 jours ouvrables. (ARA 2.4.2, Définition, Emploi continu)
** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 2.4.2, Commentaire)

	Régime de soins dentaires de la fonction publique (RSD)
	· Admissible à partir de la date d’embauche dans un poste déterminé de plus de 6 mois ou après avoir accompli 6 mois d’emploi continu. (ARA 5.2.3, RÈGLE)
· La couverture entre en vigueur après 3 mois d’emploi continu suivant la date d’admissibilité. (ARA 5.2.5, Règle) 
· Nombre minimum d’heures requis pour être admissible : doit travailler plus de 1/3 des heures de l’horaire régulier d’un travailleur à temps plein. (ARA 5.2.3, RÈGLE)
· Bris de service permis : 
· Depuis le 1er janvier 2019 : 7 jours ouvrables ou moins.
· Avant le 1er janvier 2019 : 5 jours ouvrables ou moins. (ARA 5.2.4, Définition)

** Les jours de fin de semaine et les journées fériées ne sont pas considérés comme des jours de bris. (ARA 5.2.4, Nota)



	Régime d’assurance pour les cadres de gestion de la fonction publique (RACGFP)
	· Ne s’applique pas. (ARA 4.2.1, Exceptions, a., v.)

	CONGÉS

	Congés annuels payés
	· N’est pas admissible aux congés annuels payés. (Conditions d’emploi (CE) pour étudiants de Parcs, 9.2)
· Reçoit une indemnité de 4 % au lieu des vacances payées. (CE pour étudiants de Parcs, 9.2)

	Congés de maladie payés
	· N’est pas admissible aux congés de maladie payés. (CE pour étudiants de Parcs, 9.5)

	Congé de deuil payé
	· Admissible après 3 mois d’emploi continu. (CE pour étudiants de Parcs, 9.4)
Remarque : Pour les employés à temps partiel, il n’y a pas de calcul au prorata de la journée de congé de deuil payé. 



	Autres congés payés 

	· Les étudiants embauchés à temps plein ont le droit d’être payés pour les jours fériés payés. (CE pour étudiants de Parcs, 9.3)
· Les étudiants travaillant à temps partiel ne sont pas rémunérés pour les jours fériés payés. Ils ont droit à une indemnité de 4,6 % en remplacement des jours fériés. (CC, CHAPITRE VI, Article 59.06)
Remarque : Les employés à temps partiel sont admissibles aux avantages sociaux prévus dans la convention collective au prorata de leur horaire hebdomadaire de travail normal par rapport à trente-sept virgule cinq (37,5) ou quarante (40) heures (selon le Code des heures de travail). 

	AUTRES

	Prime au bilinguisme
	· Ne s’applique pas. (CE pour étudiants de Parcs)

	Cotisations syndicales
	· Ne s’applique pas. (Loi sur les relations de travail dans le secteur public (LRTSPF), Définitions, fonctionnaire, (j))



DÉFINITIONS
	EMPLOI CONTINU

	Une ou plusieurs périodes de service dans le service public aux termes de la Loi sur la pension dans la fonction publique (LPFP) comportant des interruptions permises uniquement dans la mesure où elles sont prévues dans les conditions d’emploi qui s’appliquent à l’employé.

	
Utilisé pour :

· Congés de maladie
· Indemnité de départ
· Pension
· Assurances


	[image: ]

	SERVICE CONTINU

	Une période ininterrompue d’emploi à la fonction publique dans le cadre de la détermination du taux de rémunération au moment de la nomination. Une période de service continu est interrompue lorsqu’il y a cessation d’emploi pendant au moins une journée de rémunération entre deux périodes d’emploi à la fonction publique. 

	Utilisé pour :
· Taux de rémunération
· Augmentation d’échelon
Remarque : Voir les détails sur les exceptions qui figurent dans la partie « Notes sur la rémunération » de la convention collective. (Convention collective (CC), NOTES SUR LA RÉMUNÉRATION, p. 177-181)

	SERVICE CONTINU/DISCONTINU

	Une ou plusieurs périodes d’emploi dans la fonction publique aux termes de la Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral (LRTSPF).
	Utilisé pour :
· Congés annuels

Remarque : L’article 32.03 de la convention collective fournit de plus amples informations sur les périodes de service qui comptent dans le calcul des crédits de congés annuels. (CC, CHAPITRE IV, Article 32.03)
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INTERRUPTIONS PERMISES SELON L'EMPLOI CONTINU

NOMINATION ACTUELLE SERVICE ANTERIEUR INTERRUPTION PERMISE

Occasionnel
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REMARQUE : Toute période de service au sein de la fonction publique accomplie avant un licenciement motivé ne
constitue pas une periode d'emploi continu.
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