Emploi étudiant

Préposé(e)s services aux visiteurs et entretien du site
2025

Lieu historigue national du Canada du

Phare de Pointe-au-Pere — Parcs Canada
Rimouski

Intention du processus

L'intention de ce processus est d'embaucher deux étudiant(e)s pour I'été 2025. Nous contacterons
seulement les étudiant(e)s qui auront clairement démontré dans leur curriculum vitae et leur
lettre d'accompagnement le niveau de scolarité et I'expérience requises pour cet emploi.

Postes a pourvoir : 2

Taches

Sur rotation d’horaires :
Portion accueil -

e Accueillir, orienter et répondre aux questions des visiteurs dans la salle d’exposition
principale

e Vérifier la validité des billets d’entrées des visiteurs

e Faire la promotion des différents sites de Parcs Canada

e Effectuer des ventes a la boutique et différentes taches administratives afférentes

Portion entretien -

e Effectuer I’entretien du terrain et des différents batiments de la station de phare (ex : collecte
des ordures, passer le balai, nettoyer les planchers et les salles de bain, époussetage, etc.).

e S’assurer que les installations pour les visiteurs et pour les employés soient propres et
sécuritaires

e Racler et tondre le gazon

e Assister les autres employés dans I'exécution de taches connexes



Milieu de travail

Agence Parcs Canada - cet organisme fédéral est chargé de protéger et de mettre en valeur les
ressources naturelles et culturelles exceptionnelles du Canada en administrant un réseau de parcs
nationaux, d’aires marines nationales de conservation et de lieux historiques nationaux
disseminés dans toutes les régions du pays. Situe a Rimouski, le Lieu historique national du
Phare-de-Pointe-au-Pére fit 1’une des plus importantes stations d’aide a la navigation au Canada.
Elle permet aujourd’hui de mieux comprendre la complexité du fleuve et le role joué par son
phare, I’un des plus haut au pays.

Les renseignements que vous devez fournir

Votre curriculum vitae.

Une lettre d'accompagnement en 500 mots (maximum). Les candidats doivent clairement
démontrer dans leur lettre de présentation qu’ils possédent les critéres au niveau des études et de
I’expérience énumérés dans 1’énoncé de qualités (voir ci-dessous).

Coordonnées de 2 reférences.
Pour étre admissibles, les étudiants doivent fréquenter un établissement d’enseignement
reconnu. lls doivent étre étudiantes ou étudiants a temps plein dans la maison

d'enseignement qu'ils fréquentent et retourner aux études a temps plein au prochain
semestre.

Enoncé des qualités

Si vous répondez a certains des énoncés suivants, votre lettre d’accompagnement doit
également clairement décrire comment vous y répondez (autres qualifications)

e Expérience de travail en entretien ménager.
e Expérience de travail avec le public (accueil, information, service a la clientéle, etc.).

Les énoncés suivants seront utilisés / évalués a une date
subséquente (essentiels a I'emploi)

Compétences linguistiques : Francais essentiel, anglais fonctionnel ou Bilingue



Connaissances :

e Connaissance des thématiques traitées au Lieu historique national du Phare-de-Pointe-au-
Pere
e Connaissances des mesures de sécurité en milieu de travail

Capacités :
e Capacité d’informer et orienter le visiteur
e Capacité de communiquer efficacement
e (apacité d’organiser sa charge de travail
e Capacité a utiliser différents outils et produits d’entretien (ex : tondeuse, aspirateur,
rateau, etc.)

Quialités personnelles :

e Avoir le souci du travail bien fait
e Faire preuve de jugement

Les énoncés suivants pourraient étre utilisés / évalués a une
date subséquente (pourraient étre nécessaires a I'emploi)

e Port de I’'uniforme de Parcs Canada

o Disponibilité a travailler le jour, le soir, les fins de semaine ou les jours fériés

e Etre disponible a temps plein 40h/semaine de la fin mai a la mi-ao(t, puis & temps partiel
16h/semaine jusqu’a la mi-octobre.

Conditions d'emploi

Autorisation sécuritaire - Cote de fiabilité

Conseils a ’intention des candidats

* Veuillez fournir des renseignements complets et détaillés sur vos études et votre experience.

* Ne présumez pas que le jury de présélection connait déja vos antécédents, vos qualifications ou
votre expérience professionnelle. VVous devez étre précis et fournir des exemples ou des détails
concrets pour chacun des criteres relatifs a I’expérience, étant donné que la présélection sera
fondée sur I’information qui figure dans votre demande.

Nous remercions d*avance ceux et celles qui auront soumis une demande d*emploi, mais
nous ne contacterons que les personnes choisies pour la prochaine étape de sélection.



Date limite pour postuler : Lundi 13 janvier 2025
Par courriel : cindy.larouche@pc.gc.ca

Personnes-ressources

Cindy Larouche, Gestionnaire — Lieu historique national et expérience du
visiteur

cindy.larouche@pc.gc.ca
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