
Family NameFirst Name Email

Contact Phone #Postal CodeProvinceCityStreet Address

Early leave from high schoolHomeless or risk of becoming homelessAffected by substance abuseIndigenous Persons

Low levels of literacy/numeracyIn, or aging out of care systemHad involvement with justice systemVisible Minority

LGBTQ2+Living in low income householdLiving with family care responsibilitiesPerson with a Disability

Involuntary NEET for at least 6 monthsResiding in rural or remote locationRecent immigant or refuge

GS-BUS-02 Visitor Facilities Attendant

Employer

Position/Job Title

Summary of Duties

Employer Contact Info

ToFromToFromDates of Employment

Year Completed Do you have an unrestricted Driver Licence?    

High School If no, when do you expect? ___________

CEGEP/College/University Do you  have a valid First Aid / CPR?    Y           N

Name

 

                                                                                                                                                                                     

In which official language(s) do you consider you have a working ability?          English                                      French                               Both

Date of birth (year/month/day)

Are you entitled to work in Canada?

PRINCE EDWARD ISLAND NATIONAL PARK

PERSONAL INFORMATION

EMPLOYMENT HISTORY (If Applicable) 

EDUCATION & CERTIFICATION

PreviousCurrent or Most Recent

What date would you be 
available for work:

EMPLOYMENT EQUITY & YOUTH FACING BARRIERS TO EMPLOYMENT
Preference to those who self identify in the following groups: (Please Specify)

PARKS CANADA YOUTH EMPLOYMENT 

Y           N

  Please check all that you wish to apply for. (Position Details on Reverse)

YOUTH EMPLOYMENT OPPORTUNITIES

GT-01 Heritage Presenter

(Not in Education, 
Employment, or Training)

Canadian Citizen                 Permanent Resident                Work Permit

Please attach your resumé to this application. (Optional)

You can submit your youth application one of two ways:
1) In person at Ardgowan National Historic Site - 2 Palmers Lane, Charlottetown, PE;
2) Scan and email to rhipe-peihr@pc.gc.ca;                                                                                                                            Please return by:

                  February   9, 2024

For all inquiries, please email rhipe-peihr@pc.gc.ca.

Sarah Morris
Pencil



Prénom Nom de famille Adresse électronique

Adresse postale Ville Province Code postal Téléphone

Autochtones Personnes toxicomanes Sans abri ou à risque de le devenir Décrocheurs

Membres de minorité visible Démêlées avec la justice Pris en charge par l’état ou plus en âge de l’être Faible littératie/numératie

Personnes handicapées Responsabilités familiales Foyer à faible revenu Personnes LGBTQ2+

Immigrants/réfugiés récents Région rurale ou éloignée NEET de façon involontaire depuis au moins 6 mois (ni aux études, ni en emploi, ni en formation)

Employeur

Titre du poste

Résumé des fonctions

Coordonnées de l’employeur

Dates de l’emploi De À De À

Année du 

diplôme
Avez-vous un permis de conduire sans restriction?    

Études secondaires Quand pensez-vous l’obtenir? ___________

Cégep/Collège/Université Possédez-vous un certificat valide de secourisme/RCR?    O           N

Nom

Veuillez joindre votre curriculum vitæ à la demande. (Facultatif)   

 

Vous pouvez soumettre votre demande d’emploi jeunesse de deux façons :                        

Dans quelles langues officielles êtes-vous en mesure de travailler?          Anglais                                      Français                           Les deux

Date de naissance (année/mois/jour)

Avez-vous le droit de travailler au Canada?

PARC NATIONAL DE L’ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

ANTÉCÉDENTS DE TRAVAIL (le cas échéant) 

ÉTUDES ET ATTESTATIONS PROFESSIONNELLES

Emploi actuel ou le plus récent Emploi précédent

À quelle date pourriez-vous 

commencer à travailler?

ÉQUITÉ EN EMPLOI ET OBSTACLES À L’EMPLOI
La préférence sera accordée aux personnes qui indiquent être dans une des situations suivantes (précisez) :

EMPLOIS JEUNESSE À PARCS CANADA 

O           N

  Cochez tous les postes qui vous intéressent (détails des postes au verso).

OCCASIONS D’EMPLOI JEUNESSE

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                              

GT-01 animateur-guide/animatrice-guide du patr

GS-BUS-02 Préposé(e), Installations pour les visiteurs

Citoyenneté canadienne             Résidence permanente        Permis de travail

   

1) Rendez-vous au lieu historique national Ardgowan - 2 Palmers Lane, Charlottetown (Île-du-Prince-Édouard);

2) Numérisez votre CV et envoyez-le à rhipe-peihr@pc.gc.ca.
                                                                                                                                        S'il vous plaît retournez avant de:

Posez toutes vos questions à rhipe-peihr@pc.gc.ca.                                                                                                  9  Février 2024
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