Parcs

Canada
embauche!

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES

Les paysages les plus remarquables du Canada ont
besoin de gens remarquables. Ici, le Nord n’est pas
seulement I'endroit ol vous travaillez, c'est la facon dont
Vous vivez.

L'Unité de gestion de I'Arctique de I’'Ouest est a la
recherche d’une personne positive et énergique pour se
joindre a son équipe de gestion. Dans ce roéle crucial,
vous serez la pierre angulaire de notre systeme de
soutien aux employés et a la direction, en fournissant
des services de RH complets qui sont aussi diversifiés
que les lieux que nous protégeons et présentons.

Lieu de travail : Inuvik (T.N.-O.)

Durée déterminée : Approximately August, 2026 -
August, 2027 - 1 an avec possibilité de prolongation.

Salaire annuel : 90 894 $ a 101 829 $,

PLUS un supplément d’environ 35 029 $ (employé avec
personnes a charge) ou 21 056 $ (employé seul) en
indemnités de poste isolé applicables.

Qui peut postuler : Les personnes ayant un statut Iégal
pour travailler au Canada.

Conformément a la Convention définitive des Inuvialuit
dans la région désignée des Inuvialuit, la préférence
d’embauche sera accordée aux Inuvialuits qualifiés.

Par conséquent, les candidats sont encouragés a s'auto-
identifier dans leur demande.

EDUCATION :

Diplome d'un établissement d'enseignement
postsecondaire reconnu avec spécialisation acceptable en
gestion des ressources humaines, en relations de travail ou
industrielles, en psychologie, en administration publique ou
des affaires, en développement organisationnel, en
sciences de I'éducation, en sciences sociales, en sociologie
ou dans tout autre domaine lié aux fonctions du poste.

ou

Diplome d'un établissement d'enseignement
postsecondaire reconnu avec expérience acceptable en
ressources humaines.

EXPERIENCE :

+ Expérience de la prestation de services opérationnels ou
de conseils stratégiques a des clients en matiere de
dotation et de ressourcement, et dans au moins un (1)
des domaines suivants : relations de travail, planification
des ressources humaines, classification et conception
organisationnelle, ou apprentissage et perfectionnement

+ Expérience de la prestation de conseils, d’orientations et
de recommandations opérationnels ou stratégiques a la
direction sur des questions complexes ou délicates en
matiére de ressources humaines.

* Expérience du mentorat et de I’encadrement de
superviseurs, de gestionnaires et d’employés.

+ Expérience de la préparation d’'une variété de produits de
communication professionnels tels que des messages au
personnel, des présentations ou des rapports écrits.

Date limite de candidature : le dimanche 19 juillet 2026
a minuit (heure des Rocheuses).

Veuillez envoyer votre demande par courriel a rhugao-
wafuhr@pc.gc.ca.

Votre demande doit inclure votre curriculum vitae et une
lettre de présentation décrivant comment vous répondez
aux critéres d'études et a chacun des critéres d’expérience.






